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1. Giriş 
 

Devam eden dijital dönüşümün yanı sıra yükseköğretimde eşitlik ve 

erişilebilirlik konusundaki mevcut tartışmalar, çevrimiçi değerlendirmenin ve 

özellikle de özel bir gözetmenlik yazılımı aracılığıyla her yerden ve her zaman 

adil bir çevrimiçi gözetimli sınava girmek için esnek bir çözüm olarak 

Çevrimiçi Gözetimin önemini ortaya çıkarmıştır.  

 

Kuşkusuz, Çevrimiçi Gözetim, eksik yasal çerçeve, ilgili paydaşların düşük 

farkındalığı veya kuruluşlarında Çevrimiçi Gözetim hizmetlerini 

uygulayabilecek ve koordine edebilecek profesyonellerin eksikliği gibi birçok 

nedenden dolayı Avrupa'nın yükseköğretim kurumlarında henüz yaygın 

olarak kullanılmamaktadır. Avrupa'daki yükseköğretim kurumlarının dijital 

dönüşümünü ve herkes için eğitim sunma stratejilerini desteklemek 

amacıyla, " Çevrimiçi Ölçme-Değerlendirme ve Gözetimli Sınav Yöneticisi - 

Yükseköğretim Kurumlarında dijital dönüşümü desteklemek için ileri eğitim 

programı (PROWIDE)" isimli Erasmus+ projesi, ilgili yeterlilik profilinin 

geliştirilmesi de dahil olmak üzere yenilikçi bir eğitim programı olarak 

Çevrimiçi Ölçme-Değerlendirme ve Gözetimli Sınav Yöneticisi (Çevrimiçi 

Gözetim Yöneticisi) Yetiştirme Programının oluşturulması ve test edilmesi 

yoluyla çevrimiçi gözetim hizmetlerinin teşvik edilmesi amacıyla 

yürütülmüştür.  

  

Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi yeterlilik profili, PROWIDE projesi kapsamındaki 

ilk önemli çıktıdır ve ilgili eğitim kursunun eğitim programının tasarımı için 

temelleri atmıştır. Ortaklık, bir Çevrimiçi Gözetim Yöneticisinin en ilişkili 16 

becerisini belirlemiş ve bunları dört ana yetkinlik alanına ayırmıştır: dört 

mesleki yetkinlik, dört kişisel yetkinlik, altı sosyal yetkinlik ve iki metodolojik 

yetkinlik. www.proctoring-manager.eu  web sitesini ziyaret edin ve potansiyel 

bir Çevrimiçi Gözetim Yöneticisinin beceri seti ve yetkinliklerinin yanı sıra bu 

becerilerin belirlenmesi için uygulanan proje metodolojisi hakkında daha 

fazla bilgi edinin. 

 

Bu belge, Çevrimiçi Ölçme-Değerlendirme ve Gözetimli Sınav Yöneticisi eğitim 

programının ana hatlarını çizmektedir. Eğitim programı geliştirme süreci 

hakkında bazı detaylar sunmakta, eğitimin amaç ve hedeflerini, içeriğini, 

önerilen uygulama ve değerlendirme stratejisini ortaya koymakta ve projenin 

sona ermesinden sonra eğitim kursunun daha geniş bir yaygın öğrenen 

topluluğuna sunulmasına yönelik düzenlemeleri taslak olarak sunmaktadır. 

http://www.proctoring-manager.eu/
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Belge, kurs içeriğini ve sunum stratejisini benimsemek ve bunları kendi eğitim 

tekliflerine entegre etmek isteyen çeşitli eğitim ve öğretim kurumları 

tarafından serbestçe kullanılabilir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Öğretim programının geliştirilmesi 
 

Eğitim programı geliştirme süreci işbirliğine dayalı bir faaliyet olarak 

tasarlanmış ve proje ortağı Anadolu Üniversitesi tarafından yönetilmiştir.  

 

Eğitim programı geliştirme süreci, Çevrimiçi Gözetim Yöneticisinin yeterlilik 

profilinin detaylandırılmasıyla ilgili projenin ilk faaliyeti sırasında belirlenen 

yeterliliklere dayanmaktadır. Bu yetkinlikler üzerinde uzlaşmaya varılmasının 

ardından Anadolu Üniversitesi ekibi, çevrimiçi eğitim için taslak bir eğitim 

programı hazırlamıştır. Bu taslak versiyonu geliştirmek için eğitim programı 

geliştirme mantık modeli kullanılmıştır. Daha sonra, çevrimiçi ve yüz yüze 

toplantılar aracılığıyla proje ortaklarının görüşleri alınmıştır. İkinci turun 

ardından tüm ortaklar eğitim programı üzerinde anlaşmaya varmıştır. Her 

ortak, ana kurs eğitim programıına atıfta bulunarak eğitimin belirlenmiş bir 

modülünün üretimine öncülük etti. 

 

Buna ek olarak, eğitim kursu için iki uygulama stratejisi oluşturulmasına karar 

verilmiştir: biri kursun pilot testi için, diğeri ise proje sona erdikten sonra 

daha geniş bir kitleye sunulmak üzere. Pilot uygulama için, eğitimin 

etkinliğini, verimliliğini ve çekiciliğini test etmek amacıyla rehberli bir çalışma 

yaklaşımı belirlenmiştir. Daha sonraki kurs uygulaması için, eğitimin 

sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla kendi kendine ilerleyen bir çalışma 

yaklaşımı belirlenmiştir. Bununla birlikte, pilot aşamadaki öğrenme 

faaliyetlerinin tasarımı sırasında, kendi hızında öğrenme moduna kolay bir 

dönüşüm sağlayabilmek için bu ikinci uygulama stratejisi akılda tutulmuştur.  
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Bu belge kapsamında sunulan eğitim programı, Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi 

kursunun pilot uygulama stratejisini yansıtmakta ve ayrıca kursun kendi 

kendine çalışma için sunulmasına yönelik yapılan bazı düzenlemeleri 

içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Amaç, hedefler ve hedef kitle  
 

Eğitimin amacı iki yönlüdür: İlk olarak, yükseköğretim kurumlarındaki 

sınav/değerlendirme gözetimi süreçlerinin yöneticilerinin etkili, verimli, ilgi 

çekici ve kalıcı gözetim uygulamaları hakkında derin bir anlayışa sahip 

olmalarına ve böyle bir uygulamayı inşa etme ve yönetme becerileri 

edinmelerine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. İkinci olarak, eğitim, gözetimli 

değerlendirme süreçlerinde yer alan personelin gerçekleştirebileceği rolleri 

anlamayı ve bu rollerle ilişkili yetkinlikleri edinmelerini desteklemeyi 

amaçlamaktadır.  

 

Eğitimin sonunda katılımcılar şunları yapabilecektir: 

 

1. Aşağıdaki konularda derin bir anlayışa sahip olmak 

 

a) Teknoloji tabanlı öğretim ve değerlendirme, 

b) Teknoloji destekli öğretim ve değerlendirme, 

c) Etkili gözetmenlik. 
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hakkında derin bir anlayışa sahip olmak 

 

2. Ölçme-değerlendirme gözetimi uygulamalarını aşağıdaki konularda 

yerel ve evrensel yasal çerçeveler temelinde değerlendirmek 

a) Güvenlik, 

b) Mahremiyet, 

c) Çevrimiçi ve uzaktan eğitimin yönetimi ve uygulanması ile ilgili 

küresel standartlar, 

d) Çevrimiçi ve uzaktan eğitimin yönetimi ve uygulanması ile ilgili yerel 

mevzuatlar. 

 

3. Bir ölçme-değerlendirme gözetim sistemini yönetebilmek için 

aşağıdaki konularda temel teknoloji becerileri göstermek 

 

a) Modern kampüs yönetim sistemlerinin (CMS) özellikleri, 

b) Öğrenme yönetim sistemlerinin (LMS) işlevleri, 

c) Tek başına sınav sistemine karşı LMS ile entegre çevrimiçi sınav 

sistemleri,  

d) Gözetmenlik sistemlerinin seçimi ve etkili ayar prosedürleri. 

 

4. Kurumsal ve küresel bağlamda etkili, verimli, ilgi çekici ve kalıcı bir 

değerlendirme gözetmenlik sisteminin rolünü ve genel özelliklerini 

aşağıdaki hususlar çerçevesinde tartışabilmek 

 

a) Etkili bir gözetmenlik sisteminin ana bileşenleri, 

b) İnsan kaynakları için gerekli roller ve yetkinlikler.  

c) Kalite güvence süreçleri. 

5. Bir ölçme-değerlendirme gözetimi sisteminin farklı paydaşları 

(öğrenciler, öğretmenler, yöneticiler, personel, vb.) arasında meydana 

gelebilecek çatışmaları yönetmek ve çözmek, özellikle 

 

a) Çatışmaları çözmek için etkili çözümler geliştirmek, 

b) Çevrimiçi öğrenmeye, çevrimiçi değerlendirmeye ve çevrimiçi 

gözetmenliğe eleştirel yaklaşan profesörler ve eğitmenler/öğretmenler ile 

etkili bir şekilde çalışmak. 

 

6. Çeşitli riskleri göz önünde bulundurarak ölçme-değerlendirme 

gözetimi projelerini verimli bir şekilde geliştirmek ve yönetmek 
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a) Projeleri yönetmek, 

b) Risklerin yönetilmesi. 

 

7. Bir değerlendirme gözetmenlik sistemini veya uygulamasını 

beklenmedik veya gelecekteki değişikliklerin gerekliliklerine göre 

uyarlamak. 

 

8. Çevrimiçi gözetim uygulaması ile ilişkili durumlarda etkili bir şekilde 

hareket etmek için gerekli sosyal becerileri geliştirmek, örneğin 

 

a) Kendini değişen çalışma ortamına ve bağlama uyarlama, 

b) İddialı davranışlar sergilemek, 

c) Veri odaklı kararlar almak, 

d) Değişen durumlarda sorumluluk almaktan çekinmemek, 

e) Sözlü, yazılı ve görsel olarak etkili bir şekilde iletişim kurabilmek, 

f) Ekipler halinde etkin bir şekilde çalışmak, 

g) Etkili müzakere becerileri sergilemek, 

h) Karşılaşılan sorunlara pratik ve teoriye dayalı çözümler geliştirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Eğitim programının içeriği ve iş yükü 
 

Yukarıda tanımlanan eğitim amaç ve hedeflerine dayalı olarak, eğitim sekiz 

ana modülden oluşmakta olup, bu modüller küçük parçalar halinde 

öğrenmeyi teşvik etmek için 27 öğrenme ünitesine ayrılmıştır. Eğitim, 
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çoğunlukla eşzamansız bağımsız öğrenme faaliyetlerini içeren tamamen 

çevrimiçi bir kurs olarak tasarlanmıştır. Modüller ve öğrenme üniteleri 

aşağıda Tablo 1'de listelenmiştir: 

 

Modül/Lider Ünite  Hedef Sunum 

şekli 

 

1  Teknoloji tabanlı/teknoloji 

destekli öğretim ve 

değerlendirmeye giriş 

(Anadolu Üniversitesi) 

1.1 Teknoloji tabanlı ve 

teknoloji destekli 

öğretim ve 

öğrenme 

1a, 1b Rehber 

gözetimli 

 

  1.2 Teknoloji tabanlı ve 

teknoloji destekli 

öğrenmede ölçme 

ve değerlendirme 

1a, 1b Rehber 

gözetimli 

  1.3 Etkili gözetim 1c Rehber 

gözetimli 

2 Değerlendirme gözetim 

sistemlerinin rolü ve 

özellikleri (Anadolu 

Üniversitesi) 

2.1 Gözetim 

sistemlerinin temel 

bileşenleri 

4a Rehber 

gözetimli 

  2.2 İK rolleri ve 

yetkinlikleri 

4b Rehber 

gözetimli 

  2.3 Kalite güvencesi 4c Rehber 

gözetimli 

3 Teknik altyapı 

(Fachhochschule des 

Mittelstands, Proctorio) 

3.1 Kampüs yönetim 

sistemleri 

3a Rehber 

gözetimli 

  3.2 Öğrenme yönetim 

sistemleri 

3b Rehber 

gözetimli 

  3.3 Çevrimiçi ölçme-

değerlendirme 

sistemleri 

3c Rehber 

gözetimli 

  3.4 Gözetim sistemleri 3d Rehber 

gözetimli 

4 Yasal çerçeveler (Proctorio) 4.1 Ölçme-

değerlendirme 

gözetiminde 

güvenlik 

2a Rehber 

gözetimli 
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  4.2 Ölçme-

değerlendirme 

gözetiminde gizlilik 

2b Rehber 

gözetimli 

  4.3 Küresel standartlar 2c Rehber 

gözetimli 

  4.4 Yerel mevzuatlar 2d Rehber 

gözetimli 

5 Çatışma yönetimi (Liepaja 

University) 

5.1 Çatışma yönetimi 5a Rehber 

gözetimli 

  5.2 Eleştirel yetiler 5b Rehber 

gözetimli 

6 Proje ve risk yönetimi 

(Fachhochschule des 

Mittelstands 

6.1 Proje yönetimi 6a Rehber 

gözetimli 

  6.2 Risk yönetimi 6b Rehber 

gözetimli 

7 Değişim yönetimi 

(UNINETTUNO) 

7 Değişim yönetimi 7 Rehber 

gözetimli 

8 Bireysel ve sosyal beceriler 

(UNINETTUNO) 

8.1 Uyarlanabilirlik ve 

Esneklik 

8a Kendi 

hızında 

  8.2 Girişkenlik 8b Kendi 

hızında 

  8.3 Karar verme 8c Kendi 

hızında 

  8.4 Sorumluluk bilinci 8d Kendi 

hızında 

  8.5 Etkili iletişim 8e Kendi 

hızında 

  8.6 Ekip çalışması 8f Kendi 

hızında 

  8.7 Uzlaşma 8g Kendi 

hızında 

  8.8 Problem çözme 8h Kendi 

hızında 

 Eğitimin özeti (Anadolu 

Üniversitesi)  

 Gözetmenli final 

sınavı 

Eğitim 

değerlendirmesi 

 Kendi 

hızında 

 
Tablo 1: Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi dersi öğretim programı.  
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Her modül, bir giriş metni ve en fazla 3 dakikalık bir giriş videosundan oluşan 

bir giriş bölümünü ve birkaç öğrenme ünitesini kapsayacak şekilde 

tasarlanmıştır. Her bir öğrenme ünitesi, eğitimin tek bir öğrenme hedefini 

(becerisini) ele almış ve aşağıdaki materyal ve aktiviteleri içermiştir: 

• Giriş metni ve görseli: Her öğrenme ünitesi için bir karşılama bölümü. 

Hedeflenen amaç ve aktiviteler de dahil olmak üzere ünite hakkında 

kısa bilgi sağlar. 

• Video ders(ler): Öğrenme ünitesindeki konular hakkında bilgi temeli 

sağlamayı ve örnekler göstermeyi amaçlar. Her bir videonun süresi 

yaklaşık 10 dakikadır. Birden fazla video ders mümkündür. 

• Video derslerin yakınında sanal öğrenme ortamına gömülü 

destekleyici metinler: Video dersler ve konu hakkında fikir vermenin 

yanı sıra video dersleri desteklemeyi amaçlamaktadır. Her bir 

destekleyici metnin hacmi 300 - 1000 kelime arasındadır. 

• Destekleyici metin materyalleri: Video tabanlı bilgi sunumlarını 

desteklemeyi hedefleyen indirilebilir PDF'ler. Bunlar yeni bir belge 

ve/veya sunum olarak ya da literatürden mevcut bir materyal olarak 

oluşturulmuştur. 

• Ödevler: Esas olarak öğrenciler için bir tartışma ve deneyim paylaşımı 

fırsatı yaratmayı amaçlamaktadır. Katılımcılardan, kurs kolaylaştırıcıları 

tarafından izlenmesi beklenen forum ortamında görüşlerini, geri 

bildirimlerini, deneyimlerini, endişelerini vb. belirtmeleri istenir. 

Kursun pilot uygulamasında yer alan her ülkeden (Almanya, İtalya, 

Türkiye) katılımcılar için, kendi dillerinde katılımlarını sağlamak 

amacıyla özel bir forum ortamı oluşturulmuştur. 

• Öğrenme Ünitesi Sınavı: Her ünitenin sonunda öğrencilerin içeriği ne 

kadar iyi anladıklarını kontrol etmeleri için sağlanmıştır. Bu bir öz-

değerlendirme yapma fırsatıdır ve her biri en az 3 soru içerir. 

 

Yukarıda listelenen tüm kurs materyalleri/aktiviteleri İngilizce olarak 

hazırlanmıştır ve eşzamansız olarak öğrenilmesi/uygulanması 

beklenmektedir.  

 

Eğitim içerikleri, ortak Anadolu Üniversitesi tarafından sunulan Moodle 

öğrenme ortamına entegre edilmiştir 

https://prowide.anadolu.edu.tr/login/index.php. 

  

https://prowide.anadolu.edu.tr/login/index.php
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Eğitimin ilk dört modülünün her biri 25 - 30 saat arasında iş yükü 

gerektirmektedir. Tüm eğitimin tamamlanması 6 AKTS değerindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Değerlendirme stratejisi 
 

Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi kursunun pilot sürümü için, ortaklık ECTS 

verilmesini ve pilot kurs katılımcılarına bir Tamamlama Sertifikası verilmesini 

öngördüğünden, iyi düşünülmüş bir değerlendirme stratejisi tasarlanmış ve 

uygulanmıştır. Aşağıdaki değerlendirme kriterleri uygulamaya konmuştur: 

 

- Her bir öğrenme ünitesi ve her bir modül altında önerilen video 

izleme, destekleyici materyalleri okuma, ödev vb. tüm öğrenme 

faaliyetlerinin tamamlanması 

 

- Modül sonu testlerinin tamamlanması: Her modülün sonunda, 

gözetimli bir çevrimiçi sınava girilmesi gerekmiştir. Uzaktan test 

gözetimi, yazılımlarını kurs ortamına kuran iş ortağı Proctorio 

tarafından sağlanmıştır. Her modül testi çoktan seçmeli olarak 

tasarlanmış ve en az 15 sorudan oluşmuştur. Gözetimli testin 

tamamlanması için yaklaşık 30 dakika önerilmektedir. Modül testleri, 

varsayılan kurs süresi (17 Ekim 2022 - 5 Mart 2023) içinde herhangi bir 
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zamanda tamamlanabilmiştir. Her modül sonu testinde soruların en 

az %70'ine doğru cevap verilmesi gerekmektedir. Üç deneme yapmak 

mümkündür. 

-  

- Final sınavının tamamlanması: Çoktan seçmeli olarak tasarlanan 

final sınavı, modül sonu testi kapsamında sorulan tüm sorulardan (her 

modülden 5 soru) oluşmakta ve toplamda 40 soru içermektedir. 

Katılımcılar sınava her girdiklerinde sınavda 40 sorudan oluşan farklı 

bir set belirir. Final sınavı da Proctorio yazılımı aracılığıyla gözetimli 

olarak gerçekleştirilir. Doğru cevapların en az %70'inin sağlanması 

gerekmektedir. Üç deneme mümkündür. En yüksek puan final puanı 

olarak kabul edilmektedir. 

 

- Değerlendirme anketinin doldurulması: Değerlendirme formu, 

katılımcıların eğitim yapısı ve içeriğine yönelik tepkilerini almak üzere 

tasarlanmıştır. Memnuniyet ve algılanan öğrenme değişkenlerinin yanı 

sıra eğitim ve eğitimin uygulanması ve kolaylaştırıcılarla ilgili sorular 

içermektedir. 

 

Yukarıdaki tüm gereklilikleri yerine getiren kurs katılımcılarına 6 AKTS'lik 

Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi Sertifikası verilecektir.   

 

 

 

6. Sertifikasyon 
 

Pilot eğitim kursu üç tür sertifika sunmaktadır:  

 

1. Tamamlama sertifikası: Bu sertifikanın, modül testleri de dahil olmak 

üzere tüm modüller kapsamında öngörülen tüm öğrenme faaliyetlerini 

tamamlayan ve doğru cevapların en az %70'ine ulaşarak gözetimli final 

sınavından başarıyla geçen kurs katılımcılarına verilmesi beklenmektedir. 

 

2. Katılım sertifikası: Bu sertifika, öğrenme faaliyetlerini tamamlayan ancak 

son gözetimli sınavda doğru cevapların %70'ini alamayan katılımcılara 

yöneliktir. 
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3. Modül tamamlama sertifikası: Bu sertifika türü, gözetimli bir modül 

sınavına girmek ve doğru cevapların en az %70'ine ulaşmak da dahil olmak 

üzere eğitimin yalnızca seçilen modüllerini tamamlamaya karar veren 

öğrencilere yöneliktir. Belirli Çevrimiçi Gözetim becerilerini ele alan ilk dört 

modül için AKTS belirtilmesi mümkündür (modül başına 1 AKTS). 

 

İlgili ülkeden öğrencilere belirli bir sertifika türünün verilmesine ilişkin karar 

her PROWIDE kurumu tarafından alınmalıdır.  

 

Sertifikanın yanı sıra eğitim, her bir modül ve eğitimin tamamlanması için 

dijital bir rozet de sağlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Pilot dersin uygulanması 
 

 

Pilot uygulama için, katılımcılardan ve öğretmenlerden eğitimin etkinliği, 

verimliliği, katılımı ve sürdürülebilirliği hakkında daha iyi fikir edinmek 
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amacıyla çevrimiçi rehber gözetimli çalışma modu kullanılmıştır. Her 

PROWIDE ülkesinden bir veya iki eğitimli öğretmen, 17 Ekim 2022'den 5 Mart 

2023'e kadar süren pilot uygulama aşamasında kolaylaştırıcı rolünü 

üstlenmiş ve katılımcıların kendi ülkelerindeki öğrenme süreçlerini 

desteklemiştir. Kolaylaştırıcılar katılımcılarla yerel dillerde iletişim kurmuştur.  

 

İki tür kolaylaştırıcı desteği söz konusu olmuştur: 

 

- Eşzamansız iletişim: Kolaylaştırıcılar, Moodle aracılığıyla öğrencilerine 

talimatlar, duyurular, hatırlatmalar ve diğer iletişimleri göndermiş, Proctorio 

sonuçlarını içeren not defterlerini görüntülemiş ve herhangi bir şüpheli 

davranış fark ettiklerinde öğrencilerle iletişime geçmiştir. 

 

- Senkron çevrimiçi oturumlar: Bu oturumlar, eğitim katılımcıları ile 

tartışma ve deneyim paylaşımı fırsatı yaratmak için düzenlenmiştir. Her 

oturum en az 45 dakika sürmüştür. Oturumlar, kurs kolaylaştırıcıları 

tarafından kendi ana dillerinde sunulmuştur. Her modül için en az bir oturum 

(modül 8 hariç) olması amaçlanmıştır.  

 

Toplamda 17 katılımcı tüm eğitimi tamamlamış ve eğitim tamamlama 

sertifikalarını almışlardır. 
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8. Eğitim kursunun yaygın öğrenme 

bağlamına uyarlanması  
 

Pilot uygulamanın ardından eğitim, katılımcıların geri bildirimleri dikkate 

alınarak geliştirilmiş ve kendi hızında ilerleyen bir moda dönüştürülmüştür. 

Bu geçiş için temel teşvik, kursun sürdürülebilirliğini sağlamak olmuştur. 

Aşağıdaki düzenlemeler yapılmıştır: 

 

- Eğitim, Çevrimiçi Gözetim ile ilgili becerilerini geliştirmek isteyen her türlü 

öğrenci için açık çevrimiçi kendi hızında bir kurs olarak Anadolu Üniversitesi 

LMS Moodle'da https://prowide.anadolu.edu.tr/login/index.php adresinde 

mevcuttur. Kursa kendi kendine kayıt seçeneği etkinleştirilmiştir. Kurs ücreti 

ödenmesine gerek yoktur. 

- Kursun tamamı veya modülleri, üniteleri veya kaynakları da indirilebilir. 

Hepsi Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) ile 

lisanslanmıştır, bu da bireylerin bunları paylaşmakta ve uyarlamakta özgür 

olduğu anlamına gelir. 

- Hiçbir kolaylaştırıcı desteği (eşzamanlı oturumlar veya talimatlar gibi) ve 

kurs kolaylaştırıcılarının aktif katılımını gerektiren hiçbir faaliyet (örneğin, 

kolaylaştırıcılar tarafından gözden geçirilecek ödevler) mevcut olmayacaktır. 

Bunun yerine, katılımcılar forumlar veya sohbetler aracılığıyla birbirleriyle 

etkileşime geçebilirler.  

- Çevrimiçi gözetimli sınavlar mevcut olmayacaktır. 

- Modül 3 kapsamında öğrenme görevi olarak çevrimiçi gözetimli bir sınavın 

ayarlanması, öğrenciler tarafından kullanılan herhangi bir LMS'te mevcut 

olacaktır. Bunu yapmak için katılımcıların şu e-posta adresini kullanarak 

Proctorio'ya bir talep göndermeleri gerekecektir: sales@proctorio.de;  

- Öğrenenler, her eğitim modülünün tamamlanması için biyografilerine 

eklenebilecek dijital rozetler alacaklardır.  

 

Ayrıca, eğitimin kurumlarında farklı rollerde bulunan bireylerin ilgisini 

çekebilmesi için kursun hedef grupları daha geniş kapsamlı olarak ele 

alınmıştır. Başlangıçta eğitimin hedeflediği yöneticilerin yanı sıra, ortaklık 

çevrimiçi değerlendirme ve sınav gözetimi sisteminde üç rol daha 

öngörmüştür: Teknisyen, destek personeli ve gözetmen.  

 

Teknisyen: E-sınavların ve gözetimin uygulanması ve yürütülmesi için 

teknik bir altyapının düzgün çalışmasını sağlayan teknik geçmişe sahip 

çalışanlar. Sorunsuz işleyişten sorumludurlar ve teknik sorunlar olması 

mailto:sales@proctorio.de
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halinde destek sağlarlar. Ya kendileri destek görevlisi olurlar ya da bu 

görevleri üstlenmeleri için personeli yönlendirirler. 

 

Destek personeli: Eğitmenlerin/öğretmenlerin geleneksel 

değerlendirmelerini e-değerlendirmeye dönüştürmelerine yardımcı 

olmaktan ve çevrimiçi gözetimin nasıl yapılacağı konusunda onları 

eğitmek ve desteklemekten sorumludurlar. Ayrıca, bu kişiler e-sınavlar 

ve/veya gözetmenlik konusuyla ilgili departmanlarda çalışabilirler. 

Örneğin, sınav ofisinden prosedürlerin yasal gerekliliklere uygun 

şekilde yürütülüp yürütülmediğini değerlendirir, uzmanlıklarıyla sınav 

idaresine tavsiyelerde bulunur ve destek olurlar. Bununla birlikte, 

bölümlerden (fakültelerden) e-sınavların ve gözetimin uygulanmasına 

ve yürütülmesine konuya özgü bir perspektiften eşlik eden ve örneğin 

bölümdeki yaygınlaştırmayı destekleyen kişiler de olabilirler. 

 

Gözetmenler: Sadece e-sınavın fiili uygulamasını izleyen ve merkezi 

destek için hazır olan hedef gruplar olabilirler. Ancak, bu işlev daha 

geniş bir şekilde de tanımlanabilir ve örneğin uygulama öncesinde 

sınav görevlilerinin ve/veya öğrencilerin desteklenmesini de içerebilir. 

Bazı durumlarda, gözetmenin bu işlevi, sınavların video kayıtlarının 

değerlendirilmesi biçiminde de olabilir. Sınavdan sonra gözetmen, 

tahmine dayalı anormal davranışların bir üst seviyeye çıkarılıp 

çıkarılmayacağına karar vermelidir; bu aşamada nihai karar sınav ofisi 

tarafından verilecektir. 

 

Kurumlardaki rollerine bağlı olarak, gelecekteki yaygın kurs katılımcıları 

eğitimin farklı bölümlerini alabilirler. Ölçme-değerlendirme gözetimi 

sistemlerini veya uygulamalarını yönetmek isteyenlerin tüm öğrenme 

ünitelerini ve modülleri tamamlamaları önerilmektedir. Öte yandan, teknik 

personel olarak çalışacak olanlar sadece 3. ve 4. modüller altındaki öğrenme 

ünitelerini almalıdır. Diğerlerini istedikleri kadar alabilirler. Benzer şekilde, 

destek personeli olarak görev yapacak olanlar da modül 1, 4 ve 5 altındaki 

tüm öğrenme ünitelerini almalı ve diğerlerinden herhangi birini alabilirler. 

Lütfen kendi kurumunuzdaki mevcut (veya planlanan) roller göz önünde 

bulundurarak kurs modülü almak için birkaç öneri sunan aşağıdaki Tablo 2'yi 

inceleyiniz. 

 

Kurumdaki temel görevi Temel modüller  Seçmeli modüller  

Müdür 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 - 
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Teknisyen 3, 4 Tüm diğerleri 

Destek personeli 1, 4, 5 Tüm diğerleri 

Gözetmen 1, 2, 4 Tüm diğerleri 

 

 
Tablo 2: Kurumlardaki ana rollere dayalı olarak modül tamamlama önerileri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Sonuçlar ve genel bakış 
 

Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi eğitim kursunun pilot uygulaması, eğitim 

içeriğinin uygunluğunu, öğrenme ve değerlendirme stratejisinin 

uygulanabilirliğini ve çevrimiçi gözetimli sınava girmenin uygun, adil ve 

güvenli bir yol olduğunu göstermiştir. Kayıtlı 90 kişiden 17'i tüm eğitimi 

başarıyla tamamlamıştır ve Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi sertifikalarını 

almıştır. Bu kişilerin hepsi, eğitimden elde ettikleri bilgi ve becerilerin, 

çevrimiçi değerlendirmeyle bağlantılı günlük iş faaliyetlerini gerçekleştirirken 

çok önemli bir rol oynayacağını teyit etmişlerdir.  

 

Mevcut belge, kurs materyallerini bağımsız olarak çalışmayı planlayan yaygın 

eğitim öğrencileri veya eğitim içeriğini benimsemek ve mevcut eğitim 

tekliflerine entegre etmekle ilgilenebilecek her türlü eğitim sağlayıcısı 

tarafından da kullanılabilir. Örneğin, resmi bir Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi 

kursu ortaya çıkabilir (ancak kursun başlığı öngörülen eğitim hedeflerine 

bağlı olarak değişebilir) veya kurs içerikleri mevcut lisans, yüksek lisans veya 

doktora programlarına dahil edilebilir. Eğitim sağlayıcıları, mevcut tekliflerini 

gözden geçirmeye ve eğitim programlarını yenilemeye yönelik stratejiler 

üzerinde düşünmeye davet edilmektedir.  
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PROWIDE ortaklığı, Çevrimiçi Gözetim Yöneticisi eğitim kursu ile akademik 

dürüstlüğün geliştirilmesine, yükseköğretim kurumlarında dijital dönüşümün 

desteklenmesine ve herkes için esnek ve yüksek kaliteli eğitimin teşvik 

edilmesine katkıda bulunmaktan memnuniyet duymaktadır. 
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