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1.Giris

Devam eden dijital dondsimuUn yani sira yuksekogretimde esitlik ve
erisilebilirlik konusundaki mevcut tartismalar, ¢evrimici degerlendirmenin ve
6zellikle de 6zel bir gozetmenlik yazilimi aracililyla her yerden ve her zaman
adil bir cevrimi¢i gdzetimli sinava girmek icin esnek bir ¢6zum olarak
GCevrimici Gozetimin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.

Kuskusuz, Cevrimici Gozetim, eksik yasal cerceve, ilgili paydaslarin dtsuk
farkindaligi  veya  kuruluslarinda  Cevrimici  GOzetim  hizmetlerini
uygulayabilecek ve koordine edebilecek profesyonellerin eksikligi gibi bircok
nedenden dolayr Avrupa'nin yuksekégretim kurumlarinda henuz yaygin
olarak kullanilmamaktadir. Avrupa'daki yuksekogretim kurumlarinin dijital
donudsimunu ve herkes icin egitim sunma stratejilerini desteklemek
amaciyla, " Cevrimici Olcme-Degerlendirme ve Goézetimli Sinav Yoneticisi -
YUksekogretim Kurumlarinda dijital donusumu desteklemek igin ileri egitim
programi (PROWIDE)" isimli Erasmus+ projesi, ilgili yeterlilik profilinin
gelistirilmesi de dahil olmak Uzere yenilikci bir egitim programi olarak
Cevrimici Olcme-Degerlendirme ve Gozetimli Sinav Yoneticisi (Cevrimici
GoOzetim Yoneticisi) Yetistirme Programinin olusturulmasi ve test edilmesi
yoluyla cevrimici gbézetim hizmetlerinin tesvik edilmesi amaciyla
yurutulmastar.

Cevrimici Gozetim Yoneticisi yeterlilik profili, PROWIDE projesi kapsamindaki
ilk dnemli ¢iktidir ve ilgili egitim kursunun egitim programinin tasarimi igin
temelleri atmistir. Ortaklik, bir Cevrimici Gozetim Ydneticisinin en iliskili 16
becerisini belirlemis ve bunlari dort ana yetkinlik alanina ayirmistir: dort
mesleki yetkinlik, dort kisisel yetkinlik, alti sosyal yetkinlik ve iki metodolojik
yetkinlik. www.proctoring-manager.eu web sitesini ziyaret edin ve potansiyel
bir Cevrimici Gozetim Ydneticisinin beceri seti ve yetkinliklerinin yani sira bu
becerilerin belirlenmesi icin uygulanan proje metodolojisi hakkinda daha
fazla bilgi edinin.

Bu belge, Cevrimici Olcme-Degerlendirme ve Gdzetimli Sinav Yoneticisi egitim
programinin ana hatlarini ¢izmektedir. Egitim programi gelistirme sureci
hakkinda bazi detaylar sunmakta, egitimin amac¢ ve hedeflerini, icerigini,
6nerilen uygulama ve degerlendirme stratejisini ortaya koymakta ve projenin
sona ermesinden sonra egitim kursunun daha genis bir yaygin 6grenen
topluluguna sunulmasina yénelik duzenlemeleri taslak olarak sunmaktadir.
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Belge, kurs icerigini ve sunum stratejisini benimsemek ve bunlari kendi egitim
tekliflerine entegre etmek isteyen cesitli egitim ve &gretim kurumlari
tarafindan serbestce kullanilabilir.

2.08retim programinin gelistirilmesi

Egitim programi gelistirme sureci isbirlig§ine dayal bir faaliyet olarak
tasarlanmis ve proje ortagi Anadolu Universitesi tarafindan yonetilmistir.

Egitim programi gelistirme sureci, Cevrimici Gozetim Yoneticisinin yeterlilik
profilinin detaylandiriimasiyla ilgili projenin ilk faaliyeti sirasinda belirlenen
yeterliliklere dayanmaktadir. Bu yetkinlikler Gzerinde uzlasmaya varilmasinin
ardindan Anadolu Universitesi ekibi, cevrimici egitim icin taslak bir egitim
programi hazirlamistir. Bu taslak versiyonu gelistirmek icin egitim programi
gelistirme mantik modeli kullanilmistir. Daha sonra, ¢evrimici ve yuz yuze
toplantilar araciliflyla proje ortaklarinin gérusleri alinmistir. ikinci turun
ardindan tum ortaklar egitim programi Uzerinde anlagsmaya varmistir. Her
ortak, ana kurs egitim programiina atifta bulunarak egitimin belirlenmis bir
modulUnun Gretimine 6ncaluk etti.

Buna ek olarak, egitim kursu icin iki uygulama stratejisi olusturulmasina karar
verilmistir: biri kursun pilot testi icin, digeri ise proje sona erdikten sonra
daha genis bir kitleye sunulmak Uzere. Pilot uygulama icin, egitimin
etkinligini, verimliligini ve cekiciligini test etmek amaciyla rehberli bir ¢calisma
yaklasimi belirlenmistir. Daha sonraki kurs uygulamasi icin, egitimin
surdarulebilirligini saglamak amaciyla kendi kendine ilerleyen bir ¢calisma
yaklasimi belirlenmistir. Bununla birlikte, pilot asamadaki 6grenme
faaliyetlerinin tasarimi sirasinda, kendi hizinda 6grenme moduna kolay bir
dénustm saglayabilmek icin bu ikinci uygulama stratejisi akilda tutulmustur.

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 5
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Bu belge kapsaminda sunulan egitim programi, Cevrimici Gozetim Yoneticisi
kursunun pilot uygulama stratejisini yansitmakta ve ayrica kursun kendi
kendine calisma icin sunulmasina yodnelik yapilan bazi duzenlemeleri
icermektedir.

3.Amagc, hedefler ve hedef kitle

Egitimin amaci iki yonladir: ilk olarak, yuksekdgretim kurumlarindaki
sinav/degerlendirme gozetimi sureclerinin yoneticilerinin etkili, verimli, ilgi
cekici ve kalici gézetim uygulamalari hakkinda derin bir anlayisa sahip
olmalarina ve bdyle bir uygulamayl insa etme ve ydnetme becerileri
edinmelerine yardimci olmayi amaclamaktadir. ikinci olarak, egitim, gézetimli
degerlendirme sureclerinde yer alan personelin gerceklestirebilecegi rolleri
anlamayr ve bu rollerle iligkili yetkinlikleri edinmelerini desteklemeyi
amaclamaktadir.

Egitimin sonunda katilimcilar sunlari yapabilecektir:

1. Asagidaki konularda derin bir anlayisa sahip olmak
a) Teknoloji tabanl 6gretim ve degerlendirme,

b) Teknoloji destekli 6gretim ve degerlendirme,
c) Etkili gozetmenlik.

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 6
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hakkinda derin bir anlayisa sahip olmak

2. Olcme-degerlendirme gdézetimi uygulamalarini asagidaki konularda
yerel ve evrensel yasal cerceveler temelinde degerlendirmek

a) Guvenlik,

b) Mahremiyet,

c) Cevrimic¢i ve uzaktan egitimin yonetimi ve uygulanmasi ile ilgili
kUresel standartlar,

d) Cevrimici ve uzaktan egitimin yonetimi ve uygulanmasi ile ilgili yerel
mevzuatlar.

3. Bir o0Olgme-degerlendirme gobzetim sistemini yodnetebilmek icin
asagidaki konularda temel teknoloji becerileri gostermek

a) Modern kampus yénetim sistemlerinin (CMS) 6zellikleri,

b) Ogrenme yoénetim sistemlerinin (LMS) islevleri,

c) Tek basina sinav sistemine karsi LMS ile entegre cevrimici sinav
sistemleri,

d) Gozetmenlik sistemlerinin secimi ve etkili ayar prosedurleri.

4, Kurumsal ve kuresel baglamda etkili, verimli, ilgi ¢ekici ve kalici bir
degerlendirme gozetmenlik sisteminin rolint ve genel ozelliklerini
asagidaki hususlar cercevesinde tartisabilmek

a) Etkili bir gézetmenlik sisteminin ana bilesenleri,
b) insan kaynaklari icin gerekli roller ve yetkinlikler.
c) Kalite glvence surecleri.

5. Bir Olgme-degerlendirme gozetimi sisteminin farkli paydaslari
(68renciler, 6gretmenler, yoneticiler, personel, vb.) arasinda meydana
gelebilecek catismalari ydnetmek ve ¢cdzmek, ozellikle

a) Catismalari ¢dzmek icin etkili czumler gelistirmek,

b) Cevrimi¢ci 6grenmeye, cevrimici degerlendirmeye ve cevrimigi
gozetmenlige elestirel yaklasan profesdrler ve egitmenler/6gretmenler ile
etkili bir sekilde calismak.

6. Cesitli riskleri géz onunde bulundurarak o6lgme-degerlendirme
gbzetimi projelerini verimli bir sekilde gelistirmek ve yonetmek

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 7
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a) Projeleri ydnetmek,
b) Risklerin yonetilmesi.

7. Bir degerlendirme gozetmenlik sistemini veya uygulamasini
beklenmedik veya gelecekteki degisikliklerin gerekliliklerine gore
uyarlamak.

8. Cevrimici gozetim uygulamasi ile iliskili durumlarda etkili bir sekilde
hareket etmek icin gerekli sosyal becerileri gelistirmek, 6rnegin

a) Kendini degisen calisma ortamina ve baglama uyarlama,

b) iddiali davranislar sergilemek,

c) Veri odakli kararlar almak,

d) Degisen durumlarda sorumluluk almaktan ¢cekinmemek,

e) Sozlu, yazili ve gorsel olarak etkili bir sekilde iletisim kurabilmek,

f) Ekipler halinde etkin bir sekilde ¢alismak,

g) Etkili mUzakere becerileri sergilemek,

h) Karsilasilan sorunlara pratik ve teoriye dayah ¢6zumler gelistirmek.

4.Egitim programinin icerigi ve is yuku

Yukarida tanimlanan egitim amac ve hedeflerine dayali olarak, egitim sekiz
ana modulden olusmakta olup, bu moduller kuctk parcalar halinde
0grenmeyi tesvik etmek icin 27 6grenme Unitesine ayrilmistir. Egitim,

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 8
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cogunlukla eszamansiz bagimsiz 6grenme faaliyetlerini iceren tamamen
cevrimici bir kurs olarak tasarlanmistir. Moduller ve 6grenme uniteleri

asagida Tablo 1'de listelenmistir:

Modiil/Lider Unite Hedef Sunum
sekli
1 | Teknoloji tabanh/teknoloji | 1.1 Teknoloji tabanlive | 1a, 1b Rehber
destekli ogretim ve teknoloji  destekli gozetimli
degerlendirmeye giris 6gretim ve
(Anadolu Universitesi) 6grenme
1.2 Teknoloji tabanlive | 1a, 1b Rehber
teknoloji  destekli gozetimli
6grenmede Olcme
ve degerlendirme
1.3 Etkili g6zetim 1c Rehber
gdzetimli
2 | Degerlendirme gozetim | 2.1 GOzetim 4a Rehber
sistemlerinin rold  ve sistemlerinin temel gbzetimli
ozellikleri (Anadolu bilesenleri
Universitesi)
2.2 IK  rolleri  ve|4b Rehber
yetkinlikleri gozetimli
2.3 Kalite glvencesi 4c Rehber
gdzetimli
3 | Teknik altyapi | 3.1 Kampus yonetim | 3a Rehber
(Fachhochschule des sistemleri gozetimli
Mittelstands, Proctorio)
3.2 Ogrenme yo6netim | 3b Rehber
sistemleri gozetimli
33 Cevrimici  6lcme- | 3¢ Rehber
degerlendirme gozetimli
sistemleri
3.4 GOzetim sistemleri | 3d Rehber
gozetimli
4 | Yasal cerceveler (Proctorio) | 4.1 Olgme- 2a Rehber
degerlendirme gbdzetimli
gbzetiminde
guvenlik
Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 9
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4.2 Ol¢me- 2b Rehber
degerlendirme gozetimli
gbdzetiminde gizlilik

4.3 Klresel standartlar | 2c Rehber

gbdzetimli
4.4 Yerel mevzuatlar 2d Rehber
gozetimli

5 | Catisma yonetimi (Liepaja | 5.1 Catisma ydnetimi | 5a Rehber
University) gozetimli

5.2 Elestirel yetiler 5b Rehber
gozetimli

6 | Proje ve risk yodnetimi| 6.1 Proje yonetimi 6a Rehber
(Fachhochschule des gozetimli

Mittelstand’s

6.2 Risk yonetimi 6b Rehber
gbdzetimli

7 | Degisim yonetimi | 7 Degisim yonetimi | 7 Rehber
(UNINETTUNO) gozetimli

8 | Bireysel ve sosyal beceriler | 8.1 Uyarlanabilirlik ve | 8a Kendi
(UNINETTUNO) Esneklik hizinda

8.2 Giriskenlik 8b Kendi

hizinda

8.3 Karar verme 8c Kendi

hizinda

8.4 Sorumluluk bilinci | 8d Kendi

hizinda

8.5 Etkili iletisim 8e Kendi

hizinda

8.6 Ekip ¢calismasi 8f Kendi

hizinda

8.7 Uzlasma 8g Kendi

hizinda

8.8 Problem ¢6zme 8h Kendi

hizinda
Egitimin  Ozeti  (Anadolu Gozetmenli  final Kendi
Universitesi) sinavi hizinda
Egitim
degerlendirmesi

Tablo 1: Cevrimici Gézetim Ydneticisi dersi 6gretim programi.

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 10
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Her modul, bir giris metni ve en fazla 3 dakikalik bir giris videosundan olusan
bir giris boliumdnu ve birka¢ 6grenme Unitesini kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Her bir 6grenme Unitesi, egitimin tek bir 6grenme hedefini
(becerisini) ele almis ve asagidaki materyal ve aktiviteleri icermistir:

e Giris metni ve gorseli: Her 6grenme Unitesiicin bir karsilama bdlima.
Hedeflenen amacg ve aktiviteler de dahil olmak Gzere Unite hakkinda
kisa bilgi saglar.

o Video ders(ler): Ogrenme Unitesindeki konular hakkinda bilgi temeli
saglamayi ve dérnekler gostermeyi amaclar. Her bir videonun suresi
yaklasik 10 dakikadir. Birden fazla video ders mumkundur.

e Video derslerin yakininda sanal 6grenme ortamina gomuliu
destekleyici metinler: Video dersler ve konu hakkinda fikir vermenin
yani sira video dersleri desteklemeyi amaclamaktadir. Her bir
destekleyici metnin hacmi 300 - 1000 kelime arasindadir.

o Destekleyici metin materyalleri: Video tabanli bilgi sunumlarini
desteklemeyi hedefleyen indirilebilir PDF'ler. Bunlar yeni bir belge
ve/veya sunum olarak ya da literatirden mevcut bir materyal olarak
olusturulmustur.

o Odevler: Esas olarak d8renciler icin bir tartisma ve deneyim paylasimi
firsati yaratmayi amaclamaktadir. Katihmcilardan, kurs kolaylastiricilari
tarafindan izlenmesi beklenen forum ortaminda goruslerini, geri
bildirimlerini, deneyimlerini, endiselerini vb. belirtmeleri istenir.
Kursun pilot uygulamasinda yer alan her Glkeden (Almanya, italya,
Tarkiye) katiimcilar icin, kendi dillerinde katihmlarini saglamak
amaciyla 6zel bir forum ortami olusturulmustur.

o Ogrenme Unitesi Sinavi: Her (initenin sonunda 6grencilerin icerigi ne
kadar iyi anladiklarini kontrol etmeleri i¢cin saglanmistir. Bu bir 6z-
degerlendirme yapma firsatidir ve her biri en az 3 soru icerir.

Yukarida listelenen tim kurs materyalleri/aktiviteleri ingilizce olarak
hazirlanmistir ve eszamansiz olarak dgrenilmesi/uygulanmasi
beklenmektedir.

Egitim icerikleri, ortak Anadolu Universitesi tarafindan sunulan Moodle
6grenme ortamina entegre edilmistir
https://prowide.anadolu.edu.tr/login/index.php.

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 11
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Egitimin ilk dort modudlinin her biri 25 - 30 saat arasinda is yuku
gerektirmektedir. TUum egitimin tamamlanmasi 6 AKTS degerindedir.

5.Degerlendirme stratejisi

Cevrimici Gozetim Yoneticisi kursunun pilot strdmu icin, ortaklik ECTS
verilmesini ve pilot kurs katilimcilarina bir Tamamlama Sertifikasi verilmesini
Ongordugunden, iyi dusunulmus bir degerlendirme stratejisi tasarlanmis ve
uygulanmistir. Asagidaki degerlendirme kriterleri uygulamaya konmustur:

- Her bir 68renme unitesi ve her bir modul altinda 6nerilen video
izleme, destekleyici materyalleri okuma, 6dev vb. tum 06grenme
faaliyetlerinin tamamlanmasi

- Modil sonu testlerinin tamamlanmasi: Her modualin sonunda,
gozetimli bir cevrimici sinava girilmesi gerekmistir. Uzaktan test
gbdzetimi, yazihmlarini kurs ortamina kuran is ortag Proctorio
tarafindan saglanmistir. Her modul testi ¢oktan sec¢meli olarak
tasarlanmis ve en az 15 sorudan olusmustur. Gozetimli testin
tamamlanmasi icin yaklasik 30 dakika dnerilmektedir. Modul testleri,
varsaylilan kurs suresi (17 Ekim 2022 - 5 Mart 2023) icinde herhangi bir

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 12
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zamanda tamamlanabilmistir. Her modul sonu testinde sorularin en
az %70'ine dogru cevap verilmesi gerekmektedir. U¢ deneme yapmak
mumkundar.

- Final sinavinin tamamlanmasi: Coktan se¢meli olarak tasarlanan
final sinavi, modul sonu testi kapsaminda sorulan tim sorulardan (her
modulden 5 soru) olusmakta ve toplamda 40 soru icermektedir.
Katihmcilar sinava her girdiklerinde sinavda 40 sorudan olusan farkh
bir set belirir. Final sinavi da Proctorio yazilimi araciligiyla gézetimli
olarak gerceklestirilir. Dogru cevaplarin en az %70'inin saglanmasi
gerekmektedir. U¢ deneme mumkindur. En yiksek puan final puani
olarak kabul edilmektedir.

- Degerlendirme anketinin doldurulmasi: Degerlendirme formu,
katihmcilarin egitim yapisi ve icerigine yonelik tepkilerini almak Gzere
tasarlanmistir. Memnuniyet ve algilanan 6grenme degiskenlerinin yani
sira egitim ve egitimin uygulanmasi ve kolaylastiricilarla ilgili sorular
icermektedir.

Yukaridaki tum gereklilikleri yerine getiren kurs katilimcilarina 6 AKTS'lik
GCevrimici Gozetim Yoneticisi Sertifikasi verilecektir.

6.Sertifikasyon

Pilot egitim kursu U¢ tur sertifika sunmaktadir:

1. Tamamlama sertifikasi: Bu sertifikanin, modul testleri de dahil olmak
Uzere tum moduller kapsaminda déngdrulen tum 6grenme faaliyetlerini
tamamlayan ve dogru cevaplarin en az %70'ine ulasarak goézetimli final
sinavindan basariyla gecen kurs katilimcilarina verilmesi beklenmektedir.

2. Katilim sertifikasi: Bu sertifika, 68renme faaliyetlerini tamamlayan ancak

son gozetimli sinavda dogru cevaplarin %70'ini alamayan katihmcilara
yoneliktir.
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3. Modul tamamlama sertifikasi: Bu sertifika turt, gozetimli bir modul
sinavina girmek ve dogru cevaplarin en az %70'ine ulasmak da dahil olmak
Uzere egitimin yalnizca secilen moddullerini tamamlamaya karar veren
6grencilere yoneliktir. Belirli Cevrimici Gozetim becerilerini ele alan ilk dort
modul icin AKTS belirtilmesi mimkidnddr (modul basina 1 AKTS).

iigili Glkeden 6égrencilere belirli bir sertifika turanin verilmesine iliskin karar
her PROWIDE kurumu tarafindan alinmalidir.

Sertifikanin yani sira egitim, her bir modul ve egitimin tamamlanmasi i¢in
dijital bir rozet de saglar.

7.Pilot dersin uygulanmasi

Pilot uygulama icin, katimcilardan ve 6gretmenlerden egitimin etkinligi,
verimliligi, katilimi ve surdurulebilirligi hakkinda daha iyi fikir edinmek

Cevrimici Gdzetim Yoneticisi Ogretim Programi 14



R Co-funded by the M
Erasmus+ Programme p r ® W I d e

of the European Union

amaciyla c¢evrimici rehber goézetimli ¢alisma modu kullaniimistir. Her
PROWIDE ulkesinden bir veya iki egitimli 6gretmen, 17 Ekim 2022'den 5 Mart
2023'e kadar suren pilot uygulama asamasinda kolaylastirici rolUnu
ustlenmis ve katiimcilarin  kendi Ulkelerindeki 6grenme sureclerini
desteklemistir. Kolaylastiricilar katihmcilarla yerel dillerde iletisim kurmustur.

iki tur kolaylastirici destegi s6z konusu olmustur:

- Eszamansiz iletisim: Kolaylastiricilar, Moodle araciligiyla 6grencilerine
talimatlar, duyurular, hatirlatmalar ve diger iletisimleri gondermis, Proctorio
sonuclarini iceren not defterlerini géruntulemis ve herhangi bir supheli
davranis fark ettiklerinde 6grencilerle iletisime ge¢cmistir.

- Senkron c¢evrimigi oturumlar: Bu oturumlar, egitim katimcilar ile
tartisma ve deneyim paylasimi firsati yaratmak icin duzenlenmistir. Her
oturum en az 45 dakika surmustir. Oturumlar, kurs kolaylastiricilar
tarafindan kendi ana dillerinde sunulmustur. Her moduli¢in en az bir oturum
(modul 8 harig) olmasi amaclanmistir.

Toplamda 17 katilimcr tum egitimi tamamlamis ve egitim tamamlama
sertifikalarini almislardir.
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8.Egitim kursunun yaygin 6grenme
baglamina uyarlanmasi

Pilot uygulamanin ardindan egitim, katiimcilarin geri bildirimleri dikkate
alinarak gelistirilmis ve kendi hizinda ilerleyen bir moda donustarulmustar.
Bu gecis icin temel tesvik, kursun surdurulebilirligini saglamak olmustur.
Asagidaki duzenlemeler yapilmistir:

- Egitim, Cevrimici Gozetim ile ilgili becerilerini gelistirmek isteyen her turlt
dgrenci icin acik cevrimici kendi hizinda bir kurs olarak Anadolu Universitesi
LMS Moodle'da https://prowide.anadolu.edu.tr/login/index.php adresinde
mevcuttur. Kursa kendi kendine kayit secenegi etkinlestirilmistir. Kurs Ucreti
ddenmesine gerek yoktur.

- Kursun tamami veya modulleri, Uniteleri veya kaynaklari da indirilebilir.
Hepsi Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) ile
lisanslanmistir, bu da bireylerin bunlari paylasmakta ve uyarlamakta 6zgur
oldugu anlamina gelir.

- Hicbir kolaylastirici destegi (eszamanli oturumlar veya talimatlar gibi) ve
kurs kolaylastiricilarinin aktif katihmini gerektiren higbir faaliyet (6rnegin,
kolaylastiricilar tarafindan gézden gecirilecek 6devler) mevcut olmayacaktir.
Bunun yerine, katiimcilar forumlar veya sohbetler araciliiyla birbirleriyle
etkilesime gecebilirler.

- Cevrimici gbzetimli sinavlar mevcut olmayacaktir.

- Modul 3 kapsaminda 6grenme gorevi olarak ¢evrimici gdzetimli bir sinavin
ayarlanmasi, 6grenciler tarafindan kullanilan herhangi bir LMS'te mevcut
olacaktir. Bunu yapmak icin katilimcilarin su e-posta adresini kullanarak
Proctorio'ya bir talep gobndermeleri gerekecektir: sales@proctorio.de;

- Ogrenenler, her egitim modilinin tamamlanmasi icin biyografilerine
eklenebilecek dijital rozetler alacaklardir.

Ayrica, egitimin kurumlarinda farkli rollerde bulunan bireylerin ilgisini
cekebilmesi i¢cin kursun hedef gruplari daha genis kapsamli olarak ele
ahinmistir. Baslangicta egitimin hedefledigi yéneticilerin yani sira, ortaklik
cevrimici degerlendirme ve sinav gozetimi sisteminde Uu¢ rol daha
ongdrmustur: Teknisyen, destek personeli ve gbzetmen.

Teknisyen: E-sinavlarin ve gbézetimin uygulanmasi ve yurutulmesi icin

teknik bir altyapinin dizgun calismasini saglayan teknik gecmise sahip
cahsanlar. Sorunsuzisleyisten sorumludurlar ve teknik sorunlar olmasi
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halinde destek saglarlar. Ya kendileri destek gorevlisi olurlar ya da bu
gorevleri Ustlenmeleri icin personeli yonlendirirler.

Destek personeli: Egitmenlerin/6gretmenlerin geleneksel
degerlendirmelerini e-degerlendirmeye donustirmelerine yardimci
olmaktan ve cevrimici gdzetimin nasil yapilacagl konusunda onlari
egitmek ve desteklemekten sorumludurlar. Ayrica, bu kisiler e-sinavlar
ve/veya gobzetmenlik konusuyla ilgili departmanlarda calisabilirler.
Ornegin, sinav ofisinden prosedirlerin yasal gerekliliklere uygun
sekilde yurutulup yurutulmedigini degerlendirir, uzmanliklariyla sinav
idaresine tavsiyelerde bulunur ve destek olurlar. Bununla birlikte,
bélimlerden (fakultelerden) e-sinavlarin ve gézetimin uygulanmasina
ve yurutulmesine konuya 6zgu bir perspektiften eslik eden ve 6rnegin
bélumdeki yayginlastirmayi destekleyen kisiler de olabilirler.

Gozetmenler: Sadece e-sinavin fiili uygulamasini izleyen ve merkezi
destek icin hazir olan hedef gruplar olabilirler. Ancak, bu islev daha
genis bir sekilde de tanimlanabilir ve 6rnegin uygulama 6ncesinde
sinav gorevlilerinin ve/veya 6grencilerin desteklenmesini de icerebilir.
Bazi durumlarda, gézetmenin bu islevi, sinavlarin video kayitlarinin
degerlendirilmesi biciminde de olabilir. Sinavdan sonra gézetmen,
tahmine dayali anormal davranislarin bir Ust seviyeye cikarilp
cikarilmayacagina karar vermelidir; bu asamada nihai karar sinav ofisi
tarafindan verilecektir.

Kurumlardaki rollerine bagh olarak, gelecekteki yaygin kurs katihmcilari
egitimin farkli boélumlerini alabilirler. Olcme-degerlendirme  gozetimi
sistemlerini veya uygulamalarini yonetmek isteyenlerin tUm 06grenme
Unitelerini ve modulleri tamamlamalari 6nerilmektedir. Ote yandan, teknik
personel olarak calisacak olanlar sadece 3. ve 4. moduller altindaki 6grenme
unitelerini almahdir. Digerlerini istedikleri kadar alabilirler. Benzer sekilde,
destek personeli olarak gérev yapacak olanlar da modul 1, 4 ve 5 altindaki
tum 6grenme Unitelerini almali ve digerlerinden herhangi birini alabilirler.
Latfen kendi kurumunuzdaki mevcut (veya planlanan) roller géz éntnde
bulundurarak kurs modult almak icin birka¢ 6neri sunan asagidaki Tablo 2'yi

inceleyiniz.
Kurumdaki temel gorevi Temel moduller Se¢cmeli moduller
Mudur 1,2,3,4,56,7,8 -
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Teknisyen 3,4 Tum digerleri
Destek personeli 1,4,5 Tum digerleri
Gozetmen 1,2, 4 Tum digerleri

Tablo 2: Kurumlardaki ana rollere dayali olarak modul tamamlama 6nerileri.

9.Sonuclar ve genel bakis

Cevrimici Gozetim Yoneticisi egitim kursunun pilot uygulamasi, egitim
iceriginin  uygunlugunu, 06grenme ve degerlendirme stratejisinin
uygulanabilirligini ve cevrimici gdzetimli sinava girmenin uygun, adil ve
guvenli bir yol oldugunu gostermistir. Kayith 90 kisiden 17'i tim egitimi
basariyla tamamlamistir ve Cevrimici Gozetim Ydneticisi sertifikalarini
almistir. Bu kisilerin hepsi, egitimden elde ettikleri bilgi ve becerilerin,
cevrimici degerlendirmeyle baglantili gunltk is faaliyetlerini gerceklestirirken
cok onemli bir rol oynayacagini teyit etmislerdir.

Mevcut belge, kurs materyallerini bagimsiz olarak ¢alismayi planlayan yaygin
egitim Ogrencileri veya egitim icerigini benimsemek ve mevcut egitim
tekliflerine entegre etmekle ilgilenebilecek her tarla egitim saglayicis
tarafindan da kullanilabilir. Ornegin, resmi bir Cevrimici Gozetim Yoneticisi
kursu ortaya cikabilir (ancak kursun bashg éngérulen egitim hedeflerine
bagli olarak degisebilir) veya kurs icerikleri mevcut lisans, yluksek lisans veya
doktora programlarina dahil edilebilir. Egitim saglayicilari, mevcut tekliflerini
gbzden gecirmeye ve egitim programlarini yenilemeye yonelik stratejiler
Uzerinde dustinmeye davet edilmektedir.
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PROWIDE ortakhgi, Cevrimici GAzetim Yoneticisi egitim kursu ile akademik
durastligun gelistiriimesine, yuksekdgretim kurumlarinda dijital déontsumun
desteklenmesine ve herkes icin esnek ve yuksek kaliteli egitimin tesvik
edilmesine katkida bulunmaktan memnuniyet duymaktadir.
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